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Scenariusz nr 2 dotyczacy projektu Metody i sposoby przeciwdziatania mowie nienawisci i fake
news - szkolenie dla przedstawicieli i pracownikéw sektora edukacji nieformalnej.

ﬁ- Temat: Warsztaty w ramach realizacji kampanii przeciwko
dyskryminacji kobiet
GIRLS AREN'T WEAK - ,,0d stereotypdw do dyskryminac;ji”

NE ARE EQUALY

Czas trwania: 60 minut

Cel ogolny: Przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej kobiet ze wzgledu na pte¢. Obalenie
wszechobecnych stereotypdow.

Cele szczegotowe:

o Uczestnicy poznaja znaczenie poje¢: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, roéwnos¢,
wykluczenie.

e UsSwiadomienie szkodliwo$ci stereotypéw oraz tego, Ze moga prowadzi¢ do
dyskryminacji.

e Zapoznanie sie z historig zaproszonego goscia - kobiety, ktora osiggneta sukces w
~typowo” meskim zawodzie.

e Stworzenie materiatow, ktére pozwolg na promocje kampanii GIRLS AREN'T WEAK.

Liczba uczestnikéw: 10-20 dzieci w wieku 10-13, zar6wno chtopcéw jak i dziewczynek.
Metody: dyskusja, burza mézgdéw, praca grupowa, ¢wiczenia indywidulane, prelekcja.

Materialy: biaty i czerwony kiebek sznurka, arkusze, kolorowe flamastry, tasma, kartki
samoprzylepne

Przebieg:

1.Wprowadzenie (10 minut)- ¢wiczenie integrujgce, rozluzniajace atmosfere w grupie.

Projekt finansowany ze srodkdéw Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG i funduszy
norweskich.
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Dzieci siedza w kregu: jedno z dzieci dostaje dwa ktebki sznurka (np.: biaty i czerwony). Podaje
innemu uczestnikowi biaty ktebek (trzymajac koncéwke sznurka) i méwi: ,Jestem podobny do
ciebie, bo...”. Nastepnie podaje kolejnemu uczestnikowi czerwony ktebek (trzymajac koncowke
sznurka) i méwi: ,Réznie sie od ciebie, bo...”. Dzieci podaja sobie kiebki i méwig w czym sa do
siebie podobne, a czym sie r6znig. W efekcie powstaje dwukolorowa sie¢ potaczen.

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, moéwiac, Ze podobienstwa i réznice nas tgcza.

Pyta uczestnikdw: ,Jak sie czuliscie podczas tego ¢wiczenia? Co sie dzieje z osobg, ktora styszy
co$ mitego na swéj temat? O jakich réznicach jest mowi¢ tatwo a o jakich trudno?

2.Prelekcja (10 minut) - Osoba zaproszona na zajecia opowiada o drodze do swojej kariery
oraz o stereotypach, z jakimi musiata sie zmierzy¢.

3. Zadania - (35 minut)
Przedstawienie podstawowych definicji (zatacznik 1).
Jak funkcjonujq stereotypy - praca w grupach.

Podziel klase na kilkuosobowe zespoty i przydziel kazdemu z nich jedna z grup spotecznych,
wobec ktoérych spoleczenistwo najczeSciej postuguje sie stereotypami. Nazwy takich grup
przygotuj na kartkach i popro$ uczniéw, zeby pracowali w ciszy, tak Zeby Zaden z zespotéw nie
wiedziat, nad jakimi stereotypami pracuja pozostate (zatgcznik 2).

Kazdy z zespotow stworzy plakat, przedstawiajace okre§long grupe spoteczna i wypisze
stereotypy dotyczace danej grupy (mozna tu wskaza¢, ze chodzi o wyglad zewnetrzny, typowe
cechy, zachowania), jakie zywi sie wobec tej grupy uprzedzenia, czyli jakie uczucia budzi ta grupa
w innych ludziach oraz jakie przejawy dyskryminacji ja dotykaja: jak zachowuja sie ludzie wobec
jej przedstawicieli i przedstawicielek.

WAZNE! Zespoty nie okre$lajg wprost jakg grupe spoteczng przedstawiajg. To pozostali
uczestnicy zgadujg, kogo dotycza poszczegdlne plakaty.

Prezentacja rezultatéw i dyskusja na forum grupy. Plakaty zostang wywieszone na korytarzu
placéwki, w ktorej odbywaja sie zajecia - w celu informowania pozostatych o istnieniu kampanii
GIRLS AREN'T WEAK. Zdjecia plakatow mogg by¢ rowniez zamieszczone na stronie internetowe;j
szkoty.

4. Podsumowanie (5 min)
Rozdanie kartek samoprzylepnych, na ktérych uczestnicy wypisza dwie informacje:

1. Co najbardziej ich zainteresowato?
2. Co byto najstabszg strong?

Dzieci przyczepiaja kartki na tablicy, nastepnie prowadzacy wyczytuje odpowiedzi i kréotko je
omawia.

Materialy pomocnicze dla prowadzacego:
Zalacznik 1. Wyjasnienie podstawowych poje¢.

DYSKRYMINAC]JA - przesladowanie poszczeg6lnych oséb lub grup spotecznych albo ograniczanie

ich praw ze wzgledu na rase, narodowos$¢, wyznanie, ptec itp.
Projekt finansowany ze srodkdéw Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG i funduszy
norweskich.
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TOLERANC]JA - poszanowanie czyichs$ pogladéw, wierzen, upodoban, réznigcych sie od wtasnych;
zdolno$¢ zywego organizmu do znoszenia bez szkody dla niego niektérych bodZcéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych; liczba okreslajaca dopuszczalne odchylenie danej wielkosci
technicznej od jej wartos$ci nominalne;j.

MARGINALIZACJA - wykluczenie z udziatu w Zyciu spotecznym jednostek, grup spotecznych lub
w ujeciu globalnym spoteczenstw w stosunku do ich otoczenia spotecznego. Wykluczenie
spoteczne moze odnosic sie do procesu wykluczania jednostek i grup.

KIBICE KOBIETY

OSOBY

MEZCZYZNI STARSZE

DZIECI |
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