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Raport z przeprowadzonego Projektu ,Metody i sposoby
przeciwdziatania mowie nienawisci i fake news — szkolenie dla
przedstawicieli i pracownikow sektora edukacji nieformalnej”

finansowanego ze srodkéw Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w

ramach Funduszy EOG i funduszy norweskich.

Projekt ,,Metody i sposoby przeciwdziatania mowie nienawisci i fake news — szkolenie dla
przedstawicieli i pracownikéw sektora edukacji nieformalnej” finansowany ze srodkéw Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG i funduszy norweskich.
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Wstep

Niniejszy raport podsumowuje Projektu ,,Metody i sposoby przeciwdziatania mowie
nienawisci i fake news — szkolenie dla przedstawicieli i pracownikdéw sektora edukacji
nieformalnej” finansowanego ze $Srodkéw Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach

Funduszy EOG i funduszy norweskich.

Projekt realizowany byt przez Instytut Wspdtpracy Regionalnej we wspodtpracy z

trenerami norweskimi reprezentujgcymi organizacje TERRAM PACIS.
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W ramach Projektu przeprowadzone zostato szkolenie dla przedstawicieli i
pracownikéw sektora edukacji nieformalnej, ktére miato na celu wyposazenie ich w narzedzia
i kompetencje wspierajace ich prace z dzieémi i mtodzieza w zakresie rozpoznawania i
odczytywania kwestii populistycznych i radykalnych oraz przeciwdziatania hejtowi, mowie

nienawisci, fake news, deep fake, oraz radzenia sobie z sytuacjami filter buble.

Realizujgc warsztaty wypracowano 10 scenariuszy zaje¢ warsztatowych dla dzieci i
miodziezy. Na ich podstawie uczestnicy szkolenia przeprowadzili warsztaty szkoleniowe, ktére

oparte zostaty o wypracowane wczes$niej scenariusze.

Projekt ,,Metody i sposoby przeciwdziatania mowie nienawisci i fake news — szkolenie dla
przedstawicieli i pracownikéw sektora edukacji nieformalnej” finansowany ze srodkéw Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG i funduszy norweskich.
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Informacje ogdlne o Projekcie i kwestie formalne

Realizacje Projektu rozpoczeto od promocji projektu oraz rekrutacji 40 osdb
pracujacych z dzieémi i mtodziezg. W celu promocji Projektu zamieszczane zostaty ogtoszenia
na popularnym serwisie NGO.pl oraz rozsytano indywidualne zaproszenia do instytucji
potencjalne zainteresowanych wzieciem udziatu w warsztatach takich jak organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy, organizacji sportowych, hufcéw ZHP.
Uczestnikami szkolenia byli przedstawiciele réznych organizacji i instytucji, ktore dziatajg w

zakresie edukacji nieformalnej.

Kolejng czescig realizacji byto nawigzanie wspoétpracy z dwoma trenerami z Norwegii
oraz dwoma z Polski. Nastepnie przystgpiono do organizacji samego szkolenia jak: rezerwacja
sal szkoleniowych oraz zakwaterowania w osrodku HOM w miejscowosci Puck. Przygotowano

rowniez materiaty szkoleniowe.

Nastepnie rozpoczeto realizacje warsztatow, ktore poprowadzili trenerzy z Norwegii i

z Polski, zgodnie z ponizszym harmonogramem:

Dzien szkolenia | Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do tematu. Wymiana dos$wiadczen w zakresie tematu
05.10.2020r. pomiedzy uczestnikami. Co to sg media i Srodki masowego przekazu?
Jakie efekty psychologiczne wywierajg na nas? Jaka jest réznica miedzy

manipulacjg a informacjg? Podsumowanie | dnia szkolenia — ewaluacja

czastkowa.
2. Czy jest hejt Internetowy? — Zapoznanie ze zjawiskiem hejtu i mowy
06.10.2020r. nienawisci, najnowszymi badaniami na temat hejtu, agresji w Internecie

wsrdd dzieci i mtodziezy. Skala problemu — Oméwienie skali problemu w
Polsce zagrozen zwigzanych z pornografig, cyberprzemocy, pedofilia,
fake news, szkodliwymi  tresciami, rasizmem, ksenofobig,
niebezpieczeAstwami w $wiecie gier komputerowych. Podsumowanie |l.

Dnia szkolenia — ewaluacja czgstkowa.

Projekt ,,Metody i sposoby przeciwdziatania mowie nienawisci i fake news — szkolenie dla
przedstawicieli i pracownikéw sektora edukacji nieformalnej” finansowany ze srodkéw Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG i funduszy norweskich.
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3. Jak dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy — prezentacja najnowszych
07.10.2020r. narzedzi do zabezpieczenia sieci. Jak przeprowadzi¢ rozmowe z dzie¢mi
o Cyberbezpieczenstwie. Aspekt wychowawczy. Praca w grupach nad
opracowaniem scenariuszy warsztatébw. Podsumowanie Ill. dnia

szkolenia — ewaluacja czastkowa.

4, Czym rdznig sie sieci spotecznosciowe od klasycznych platform
08.10.2020r. informacyjnych? - Co to jest , banska filtrujgca” i jak sie z niej wydostaé?
Metody przeciwstawiania sie mowie nienawisci, fake news. Jak docieraé
do Zrédet informacji w sieci? Podsumowanie IV. dnia szkolenia —

ewaluacja czastkowa.

5. Prezentacja opracowanych scenariuszy warsztatéw dla dzieci i mtodziezy
09.10.2020r. przez wszystkie grupy, dla pozostatych uczestnikdw. Podsumowanie i

zakonczenie warsztatow — ankieta, wnioski do dalszej pracy.

W. w. harmonogram szkolenia zostat rozszerzony przez treneréw Norweskich o
zagadnienia dotyczgce spektrum zaburzen informacyjnych (dezinformacja, mylna informacja,
nieprawdziwa informacja) oraz w jaki sposéb nalezy postepowac aby zniwelowaé zjawiska
mowy nienawisci czy fake news. Zagadnienia te dotyczyly w wiekszosci strefy jakg jest
Internet- miejsce gdzie mtodzi ludzie spedzajg coraz wiecej czasu. Wprowadzenie niniejszych
zmian byta odpowiedzig na potrzeby uczestnikdw, ktére zgtosili do beneficjentowi przed

rozpoczeciem i w trakcie szkolenia.

Z powodu pandemii wirusa SARS-Cov-2 warsztaty pokazowe wypracowanych
dziesieciu scenariuszy zaje¢, ktore miaty sie odby¢é w ramach upowszechniania, obyly sie w
zmienionej formie. Zamiast organizacji duzych warsztatéw na miejscu, kazdy uczestnik miat za

zadanie przeprowadzenie wspomnianych warsztatéw w swoim Srodowisku. Scenariusze po

Projekt ,,Metody i sposoby przeciwdziatania mowie nienawisci i fake news — szkolenie dla
przedstawicieli i pracownikéw sektora edukacji nieformalnej” finansowany ze srodkéw Islandii,
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zakonczeniu warsztatdw zamieszczone zostaty na stronie internetowej IWR, skad uczestnicy
tatwo skorzysta¢é z wypracowanych materiatdw. Po zrealizowaniu zadania uczestnicy
dostarczyli do Fundacji raporty z przeprowadzonych zajeé. Ponizej przedstawione zostaty

niektore relacje z przebiegu przeprowadzonych w ramach upowszechniania warsztatéow.

,Podczas warsztatow ,Nie bqgdz obojetny! Stop mowie nienawisci”
Uczestnikom bardzo podobafo sie wprowadzenie, podczas ktdrego pisali
komplementy na swdj temat. Takie rozpoczecie warsztatow wprowadzifo
przyjaznq i luzng atmosfere. Podczas ¢wiczenia ,,Najlepszy” wolontariusze
sami doszli do wniosku, Ze czesto podchodzq do ludzi stereotypowo i traktujq
ich z géry, mimo ze nie poznali ich dobrze. Wolontariusze przeprowadzq
zajecia wsrdéd swoich miodszych podopiecznych, aby przeciwdziatac
stereotypom i braku tolerancji.”

,Podczas warsztatéow w ramach realizacji kampanii przeciwko dyskryminacji
kobiet GIRLS AREN’T WEAK —,,0d stereotypow do dyskryminacji” (scenariusz
2) zaprosilismy na niego trenerke pitkarskq oraz sedzine, ktora pracuje w
typowo meskim swiecie osiggajgc w nim sukces. Podczas warsztatow
wypracowalismy strategie, ktorej celem jest zachecanie do sportu dziewczyny
z naszego regionu.”

W swoich zajeciach wykorzystatem scenariusz nr 7 o temacie: Gramy do
jednej bramki — w sporcie gramy Fair Play, poniewaz cztonkami grupy byli
mtodzi sportowcy dla ktérych postepowanie zgodne z przepisami i requtami
powinno by¢ czyms naturalnym wynikajgcym ze specyfiki zainteresowan, ale
i tez z wewnetrznych przekonan. Warsztaty przebiegaty bardzo burzliwie,
poniewaz mfodziez wskazywata w swoich wypowiedziach, ze nie wszyscy
zawodnicy z ktérymi rywalizujq postepujq zgodnie z zasadami Fair Play i nie
wszystkich spotyka za to zastuzona kara. By przeciwstawic sie takiemu
postepowaniu, mtodziez postanowita napisac swoj wtasny kodeks fair play i
przedstawic swoje kluczowe zasady. Najwiecej gtosow otrzymata zasada: Fair
play — to moj pomyst na sukces w Zyciu i w sporcie, ale nie za wszelkg cene (6
gtosow)”

Wypracowane w ramach Projektu materiaty (m.in. wspomniane wczesniej scenariusze zajec
dla miodziezy) zostaty zamieszczone na stronie internetowej Fundacji pod adresem:
http://www.iwr.org.pl/pl/259-szkolenie-metody-i-sposoby-przeciwdzialania-mowie-nienawisci-i-
fake-news.

Przeprowadzono réwniez raport ewaluacyjny z przebiegu 5-cio dniowego szkolenia w Pucku.
Jego wyniki wskazujg na wysoki poziom zadowolenia uczestnikdw z udziatu w tym przedsiewzieciu.
Wyniki przeprowadzonej ewaluacji zostaty udostepnione na stronie internetowej beneficjenta.
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Uczestnicy Projektu

Metryczka:
Pte¢: 25 kobiet, 15 mezczyzn
Wiek: 21-45 lat, Srednia wieku 29 lat

Uczestnikami projektu byly osoby na co dzien pracujgce z mtodziezg w réznego rodzaju
aktywnosciach. Najwiekszg czes$¢ uczestnikdw stanowili trenerzy sportowi, organizatorzy zajeé
sportowych, osoby wspodtpracujgce z klubami sportowymi, od nich wyszedt pomyst na
stworzenie scenariusza warsztatéw dotyczaca zasady fairplay. Kolejng sporg grupg byty osoby
pracujgce z mtodziezg w ramach programu Erasmus +, ktére zwracajg duzg uwage koniecznos¢
ostrzegania przed niebezpieczenstwem w Internecie, i ktdre chciataby znalez¢ nowe narzedzia
do wspdtpracy z miodymi ludim. Wsrdd uczestnikdw znalazty sie réwniez  osoby
wspotpracujgcych ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, opiekunowie szkolnych teatrow i kot
zainteresowan, animatorzy dla mtodych. W kregu uczestnikéw znalazta sie réwniez Pani
zajmujgca sie wspoétpracg z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, w ktérych utworzone zostaty

sekcje mtodziezéwki.
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Podsumowanie

Uczestnicy podczas udziatu w Projekcie przyswoili wiedze na temat rozpoznawania i
odczytywania fake newsow, deep fake. Poznali metody radzenia sobie z hejtem i mowg
nienawisci. Nauczyli sie w jaki sposéb krytycznie podchodzi¢ do tresci zamieszczanych w
mediach. Uzyskali wiedze jak wspdtpracowa¢ z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, a dzieki grupowej pracy mieli okazje podpatrzeé nawzajem swoje praktyki pracy
z mfodziezg i zainspirowac sie do dalszej pracy. Wypracowanie przez Uczestnikdw scenariusze
sg na tyle uniwersalne, ze mozna z nimi przeprowadzi¢ zajecia w réznych grupach (szkolnych,

sportowych czy wolontariackich).

Organizacja przedsiewziecia przy wspotpracy z trenerem z Norwegii przyczynito sie ro
rozwiniecia doswiadczenia i metod pracy z mtodziezg nie tylko uczestnikéw ale réwniez

beneficjenta.
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