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Sprawozdanie ze szkolenia
syNauka na Swiezym powietrzu jako
efektywna metoda edukacji wilaczajacej”

Mielno, 04.04 - 08.04.2022

Projekt ,Nauka na swiezym powietrzu jako efektywna metoda edukacji wtaczajgcej" korzysta
z dofinansowania o wartosci 24 465 EUR otrzymanego od lIslandii, Liechtensteinu i Norwegii

w ramach Funduszy EOG. Celem projektu ,,Nauka na Swiezym powietrzu jako efektywna metoda
edukacji wtaczajacej " jest polepszenie kompetencji osob pracujacych z dzieémi i mtodzieig
w zakresie metod nauki na Swiezym powietrzu oraz promocji zdrowia.
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1. OPIS REALIZACJI SZKOLENIA

Projekt ,Nauka na $wiezym powietrzu jako efektywna metoda edukacji wtgczajgcej”
zrealizowany zostat w ramach Programu Edukacja, majgcego na celu zmniejszanie réznic ekonomicznych
i spotecznych w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie stosunkéw
dwustronnych pomiedzy Polska, Islandig, Liechtensteinem oraz Norwegig w obszarze edukacji. Projekt
wspotfinansowany zostat ze Srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 oraz ze

srodkow krajowych.

Gtownym celem projektu byto polepszenie kompetencji oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
w zakresie metod nauki na Swiezym powietrzu oraz promocji zdrowia. Intensywne szkolenie

przeprowadzono w dniach 04.04 — 08.04 w Mielnie.

Szkolenie skierowane byto do osdb pracujgcych z dzieémi i mtodzieza w ramach edukacji
formalnej i pozaformalnej (nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych, pedagodzy,
psychologowie, pracownicy osrodkow kultury, organizacji NGO’s prowadzacych zajecia pozalekcyjne

dla dzieci i mtodziezy). W szkoleniu wzieto udziat 40 oséb.

Organizator projektu — Fundacja Instytut Wspodtpracy Regionalnej - jest organizacjg
pozarzagdowqg non-profit, ktdrej gtdwnym celem jest prowadzenie dziatan zmierzajgcych do
angazowania i wspierania lokalnej spotecznosci w aktywne zycie obywatelskie oraz wspomaganie

lokalnych i miedzynarodowych inicjatyw.

Trenerami szkolenia byli dwaj przedstawiciele regionu z Norwegii ,,Nordland County Council”:
Knut Berntsen i Bjgrn-Are Melvik, ktorzy majg ponad 20 letni staz pracy w lokalnych szkotach
podstawowych w Norwegii. Posiadajg doswiadczenie i kompetencje w zakresie pracy z dzie¢mi
i mtodziezg w mysl idei frilufsliv, nauki na swiezym powietrzu, nauki z wykorzystaniem aktywnosci
fizycznej, edukacji wtgczajacej, edukacji promujgcej zdrowie psychiczne i fizycznej, jak rowniez edukacji

nieformalnej, pozaformalnej i komunikacji miedzykulturowej.
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2. UPOWSZECHNIANIE PROJEKTU

Po zakonczeniu szkolenia zlecono uczestnikom przeprowadzenie dziatan lokalnych w swojej
pracy zawodowej z wykorzystaniem nowo nabytych kompetencji i metod nauki, a nastepnie
zrelacjonowanie projektu i jego rezultatdbw w miejscu pracy oraz wypetnienie raportu ze
zrealizowanych dziatan lokalnych. Utworzona zostata réwniez grupa publiczna pt. ,Nauka na Swiezym
powietrzu jako efektywna metoda edukacji wiaczajgcej’ na platformie Facebook
(https://www.facebook.com/groups/294619966137587/), na ktdrej umieszczono zdjecia ze szkolenia,

trenerzy zamiescili autorskie materiaty, a uczestnicy podzielili sie efektami swoich lokalnych dziatan.

Dokumentacja zdjeciowa ze szkolenia:



https://www.facebook.com/groups/294619966137587/
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Przyktady raportéw uczestnikéw wraz z dokumentacjg zdjeciowa z lokalnych dziatan:
1. Lucyna Grablowska

,27 kwietnia 2022r. odbyta sie ,inna” lekcja podstaw gastronomii. Uczniowie klasy Il TZiUG
powtarzali wiadomosci na temat potraw weganskich i wegetarianiskich w formie przygotowanej przez
panig Lucyne Grablowska, ktéra brata udziat w szkoleniu ,,Nauka na $wiezym powietrzu jako efektywna
metoda edukacji wtgczajacej”. Zajecia rozpoczety sie od zabaw ruchowych i integracyjnych. W kolejne;j
czesci uczniowie zbierali ze szkolnej faki pochowane nazwy potraw z odpowiedniej grupy
(wegetarianskie i pdtmiesne). Przerywnikiem byta zabawa w ekologiczne (oszczedne) przelewanie
wody. Nastepnym etapem byto zbieranie i uktadanie puzli, ktérych elementy tez byty rozmieszczone
na terenie ogrodu przyszkolnego, oczywiscie i one dotyczyly powtarzanego materiatu!. Wszyscy

znakomicie pracowali! Elementy rywalizacji przyczynity sie do integracji klasy, a mtodziez wrdcita do

szkoty zadowolona i usmiechnieta.”
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2. Aleksandra Czyzowska

»Spotkanie po szkoleniu poprowadzitam w formie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy z Klubu GKSW
Kilwater z Gowidlina. Zajecia pod hastem "Totalna aktywnos$¢" wymagaty zaréwno sprawnosci fizycznej
od poszczegdlnych ucznidw, jak i wspotpracy w grupie oraz twdrczego myslenia. Poszczegdlne zadania

i cwiczenia byt tymi, ktére poznatam podczas szkolenia.”

3. Awieta Szpregiel

»Bazujac na wiedzy i umiejetnosciach zdobytych podczas szkolenia w Mielnie, pod nazwg
,Nauka na sSwiezym powietrzu jako efektywna metoda edukacji wtaczajacej”, (...), w naszej szkole
w dniu 22 kwietnia 2022 roku zorganizowana zostata integracja miedzyszkolna poprowadzona przez

uczestniczki tegoz szkolenia: Panig Anne Trepka i Panig Awiete Szpregiel.

W spotkaniu brali udziat uczniowie ze SP w Starym Broniszewie, uczniowie SP w Starym Kocinie
oraz uczniowie SP z Czarnego Lasu ( klasa 4b oraz klasa 8a), gdzie zorganizowane zostato spotkanie.

Zajecia odbyty sie na boisku szkolnym, rozpoczete zostaty od zabaw integracyjnych. Nastepnie dzieciaki
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rywalizowaty ze sobg w szescioosobowych zespotfach, gdzie wiedza, wytrwato$¢ oraz wspodtpraca
zespotowa byty gwarancjg sukcesu. Starsi uczniowie petnili role sedziéw oraz stuzyli pomocag mtodszym
kolegom. Aktywnosci fizyczne byty przemyslane i zaplanowane w taki sposéb, aby byty mozliwe do
realizacji przez kazdego ucznia oraz motywowaty do dalszego dziatania. Rozgrywki zakonczyly sie
omoéwieniem efektdw zaplanowanych celéw. Po ogtoszeniu wynikéw konkurencji rozdane zostaty
dyplomy i drobne upominki. Nauka byta doskonatg formg zabawy i integracji a usmiech goscit na

twarzach uczestnikdw przez caty czas.

Edukacja na $wiezym powietrzu powinna stac sie istotng wartoscig w systemie edukacyjnym,
poniewaz umozliwia dzieciom zdobywanie doswiadczenia w Srodowisku naturalnym oraz pobudza
osobistg refleksje i zaangazowanie.Edukacja outdoorowa to szansa na budowanie relacji

rowiesniczych.”
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3. EWALUACJA - ANALIZA WYNIKOW ANKIET PRE-TEST ORAZ POST-
TEST

Podczas trwania szkolenia uczestnicy wypetnili ankiety pre-test i post-test sprawdzajgce

posiadang wiedze przed i po szkoleniu. Celem ankiet ewaluacyjnych byto okreslenie jak zmienit sie

poziom kompetencji uczestnikdow.

W ankietach postuzono sie metodg zbierania informacji w formie 10 pytan i polecen, w tym

sformuowan zamknietych i otwartych. Nalezaty do nich takie punkty jak:

10.

Jakie sg krajowe zalecenia dotyczace codziennej aktywnosci fizycznej dla dzieci w wieku 6-16 lat
(w Norwegii)?

Podczas jakiego poziomu tetna w trakcie aktywnosci fizycznej poprawa stanu zdrowia jest
najwieksza?

Jaka cze$¢ krajowego budzetu na zdrowie w Norwegii jest wykorzystywana na promowanie i
zapobieganie ztemu stanu zdrowiu?

Dania wprowadzita codzienng aktywnos¢ fizyczng w szkotach ( w 2015 r.). lle minut dziennie
wdrozyli?

Finskie szkoty majg swobode wyboru, czy chcg uczestniczy¢ w programie na rzecz lepszego
zdrowia, ile procent szkét uczestniczy w programie?

Po czym mozemy pozna¢, czy uczniowie zjedli $niadanie?

Uczenie sie na swiezym powietrzu i uczenie sie oparte na miejscu jest dobre dla lepszej nauki i
lepszego zdrowia. Dzieki praktycznej nauce i tym, ze wiekszos¢ czasu spedzamy na $wiezym
powietrzu, bedziemy mieli dodatkowe efekty (uczniowie zdobywaja nowe umiejetnosci, wiedze
i tak dalej). Wymien piec¢ lub wiecej takich (mozliwych) efektéw.

Jesli norweskie dzieci przebywajg w przedszkolu od pierwszego roku zycia i koriczg 13 lat szkoty,
a my liczymy godziny i minuty, ktére spedzajg w tej placéwce, to jaki bedzie wynik (w
godzinach)?

Wymien 10 rdznych aktywnosci fizycznych, ktére mozesz wykonywac w ciggu dnia szkolnego z
uczniami.

Wymien niektdre miejsca, w ktérych mozesz sie uczyé na $wiezym powietrzu/ nauce opartej na

danym miejscu.
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llos¢ prawidtowych i nieprawidtowych odpowiedzi udzielonych w ankietach, przed i po

szkoleniu, przedstawiona zostata na wykresie ,, Wzrost poziomu kompetencji: Pre-test & Post-test”.

Oba kwestionariusze wykazaty, ze przeprowadzone szkolenie osiggneto zamierzony efekt.
Uczestnicy szkolenia podniesli swoje kompetencje, o czym $wiadczg udzielone przez nich odpowiedzi po
zakonczeniu szkolenia - az 96% uczestnikdw udzielito prawidtowe] odpowiedzi. Pordwnanie
procentowego udziatu prawidtowych i nieprawidtowych odpowiedzi przedstawione zostato na

wykresach kotowych pt. ,Pre test: Procentowy udziat (...)” oraz , Post test: Procentowy udziat (...)".

WZROST POZIOMU KOMPETENCII:
PRE-TEST & POST-TEST
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MUMER PYTANIA

W Pre - test: iloic osob krdre udzielity prawidtowe] odpowiedzi
Pre -test: ilosc osab ktdre udzielity nieprawidiowe] odpowiedzi
m Post - test: iloic osdb ktore udzielity prawidiowe] odpowiedzi

W Post - test: ilosc osdb ktore udzielity nieprawidtowe] odpowiedzi
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PRE TEST: PROCENTOWY UDZIAt PRAWIDLOWYCH
| NIEPRAWIDLOWYCH ODPOWIEDZI

45% 518

m Pre - test; procent osob ktore udzielity prawidtowsj od powiedzi
Pre - test: procent osob ktore udzielity nieprawidtowej od powiedzi

POST TEST: PROCENTOWY UDZIAtL PRAWIDEOWYCH
| NIEPRAWIDLOWYCH ODPOWIEDZI

5%

m Post - test: procent osdb ktdre udzielity prawidiowe] od powiedzi

Post - test: procent osob ktdre udzelity nieprawidfowe] od powiedzi
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4. EWALUACJA PROJEKTU - ANKIETY DOTYCZACE WSPOLPRACY

Przeprowadzajgc ewaluacje dot. satysfakcji ze wspdtpracy postuzono sie metoda zbierania
informacji w formie ankiety zawierajgcej skale oceny w zakresie od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato -
zdecydowanie niezadowolony, 2 — niezadowolony, 3 — $rednio zadowolony, 4 - zadowolony, 5 —
zdecydowanie zadowolony. Ankiety zostaty wypetnione przez treneréw szkolenia, Bjgrn-Are Melvik’a
oraz Knuta Berntsena. Obaj ankietowani udzielili tych samych odpowiedzi uzyskujac po 14 na 15
punktéw kazdy, co daje wynik 93% poziomu satysfakcji ze wspdtpracy. W skali od 1 — 10 daje to faczny

wynik 9 punktéw. Co wiecej, trenerzy wyrazli cheé na dalszg wspotprace z wnioskodawcg w przysztosci.

Odpowiedzi treneréw w ankiecie ewaluacyjnej:

Nr pytania | Tresc Ocena / Odpowied?

1. Jak Panstwo oceniajg ogdlne zadowolenie ze wspodtpracy? 5 — ,zdecydowanie
zadowolony”

2. Jak  oceniacie komunikacje i przekaz informacji podczas | 4 —,zadowolony”

przygotowywan do szkolenia?

3. Jak oceniacie organizacje szkolenia pod wzgledem zakwaterowania i | 5—,zdecydowanie
wyposazenia sali szkoleniowej? zadowolony”
4. Czy jestesScie otwarci na kolejne wspdtprace w przysztosci? Tak

Dodatkowo, trenerzy w wywiadzie koncowym wypowiedzieli sie na temat szkolenia, cytujac na

jezyk polski:

»Spotkalismy sie z otwartymi ramionami zaréwno ze strony zespotu z IWR, jak
i nauczycieli/uczestnikow. Uczestnicy byli chetni do nauki i dzielenia sie wiedzq, byli skoncentrowani
zaréwno podczas zaje¢ teoretycznych, jak i praktycznych. Otrzymalismy dobre odpowiedzi i
informacje zwrotne na temat naszych metod nauczania i uczenia sie. Ze wzgledu na duzq ilos¢ zajec
praktycznych, jezyk angielski nie stanowit zbyt duzego problemu dla nas i uczestnikow, a Ola
wykonata swietnq prace ttumaczgc, a nawet wyjasniajqc, gdy byfo to potrzebne. Mielno jako miejsce
szkolenia oferowato wszystko, czego potrzebowalismy. Na grupie na Facebooku i przez Messengera
moglismy sledzié, co niektorzy z uczestnikow wymyslilii co zrobili po powrocie do swojej szkoty, wiec
mozemy powiedzie¢, ze metody sprawdzajq sie wszedzie i niektorzy juz zaczeli je stosowac.
Najwazniejsze jest tworzenie dobrych relacji i docenianie kazdego ucznia, by zapewni¢ wszystkim
lepsze warunki do nauki. Chetnie wrécimy do Was lub nawigiemy z Wami wspofprace przy

nastepnych projektach.”
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5. EWALUACJA PROJEKTU - ANKIETY SATYSFAKCJI

Pod koniec szkolenia, w celu ewaluacji projektu poproszono uczestnikdw o wypetnienie ankiet
satysfakcji. Przeprowadzajgc ewaluacje postuzono sie metodag zbierania informacji w formie
kwestionariusza. Az 28 ankietowanych, czyli 70% wszystkich uczestnikéw uznato, ze szkolenie w 100%
spetnito ich oczekiwania. Najnizszy wynik wynidst 79% i dotyczyt tylko jednej osoby. Sredni poziom

satysfakcji wyniost 92%.

POZIOM SATYSFAKCJI ZE SZKOLENIA
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